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Hvis vi er pa vej ud af krisen, hvordan ser jeres

ideelle magdeevent ud 1 20207
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Involvering skaber energi, sammenspil og refleksioner.

Interaktivt, involvering, kvalitet, oplevelse, udvikling, relevans.

Papirlase mader og interaktive mader.

Det sociale aspekt kommer tilbage. Tiden teeller mindre. En felles kold al.

Qget deltagerinvolvering.

Kombination af fysiske mgder og brug af teknologien.

Kommer an pd malgruppe og formal.

Vi skal have kombination af i dag og i morgen. Teknologi er godt, men mennesker er bedre.

Fordybelse.

Stor deltagerinvolvering.

Mader i 3D.

Mere involvering. Slut med lange taler. Tydeligt brug af ny teknologi og mdlelig agenda. Global deltagelse blandet med
fysisk deltagelse.

Deltagerinvolvering via ny teknologi ved alle mader.

Hgj deltagerinvolvering,interaktivitet ved brug af ny teknologi,det lille m@de i det store.Sma grupper, netvarksmuligheder.
Feelles vidensniveau fra start, selvansvar for at sette sig ind | relevant viden pa forhdnd.

Faglished, netveerk, involvering, @get vagt pd energisk forplejning.

Bedre styring.
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Spargsmal til Lars og Peter
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Hvornar slutter krisen, Lars?
- Der er heldigvis tegn pa, at den veerste del er overstaet, og madeaktiviteten er stigende. Men det varer nok lidt endnu, for vi er
tilbage pa niveauet fra 2006-2007 — hvis vi nogen sinde kommer det.

Er der forskel pa hvordan | involverer deltagerne pa ledermgder og konferencer med eksterne folk?
- Ja, der er i hgj grad forskel, men det ligger i planlegningen og designet af madet.

Hvem finder pa spargsmal og gruppegvelserne! Hjzelper | med at rddgive om hvordan man bedst formulerer det?
- Ja, det gor vi, det sker i de feelles planleegningsmader.

Hvordan kommer man i gang med at bruge denne spaendende nye teknologi. Kan man sely, eller kan det kun kgbes via jer?
- Det er en god ide at fd hjeelp I starten, sa man kan vurdere hvilke veerktajer man gnsker at tage | brug.

Hvordan far man eksterne (og interne) talere med pa ideen om at de skal involvere salen undervejs i deres praesentationer?
- Det oplever jeg ikke som et stort problem, vi sender dem et dokument som indeholder tips og tricks omkring interaktive og
involverende mgder.

Hvad siger topledelsen til de anonyme spargsmal? Ter de?
- J]a, de fleste gar,men maske ikke fgrste gang. De kan dog godt se vardien af at udvise dbenhed overfor deres ledere/medarbejdere.
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Er det dyrt?
- Det er en faktor af forberedelses tid, antal deltagere, ambitionsniveau og udstyr. Om det er dyrt kommer nok an pa hvor vigtigt
modet er for ledelse og medarbejdere.

Lars, hvad skal vi sige til vores ledere der ikke vil bruge penge (nok) pa mgder?
- Mit bedste rdd er, at man altid formulerer et klar formal med et mgde og bagefter maler pa resultaterne af mgdet. Kan du
dokumentere en god ROMI (Return on Meeting Investment), er budgettet ogsa hjemme til naeste gang.

Vil gerne hegre mere om muligheden for at ggre noget ved silotankegangen.
- Det vil vi meget gerne komme og fortzlle om.Vi har nogle gode cases.

Fantastisk koncept, men hvad koster det?
- Se tidligere svar.

Hvad kan man ggre ndr man har mange zldre deltagere?
- Det oplever vi ikke er et problem.

What is the minimum number of participants that is necessary in order to use this type of meeting with voting etc.?
- From 20 participants and up.

Sa hvad er prisen?
-Giv os information om jeres mgde, sd sender vi et overslag.

Tak for super kompetent og spendende foredrag!
-Tak I lige madel!
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